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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Цель настоящего отчета - представить общественности информацию о состоянии муниципальной системы образования за 2018 год, дать оценку выполнения поставленных задач и определить перспективные направления дальнейшей деятельности в рамках  муниципальной программы «Развитие образования Харовского муниципального района на 2018 – 2020 годы».

Отчёт подготовлен в соответствии со следующими нормативными правовыми документами: 
 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 июня 2014 года №657 «Об утверждении методики расчета показателей мониторинга системы образования»;

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 сентября  2017 года №955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования».

Отчёт представляет собой анализ показателей мониторинга системы образования Харовского муниципального  района за 2018 год.

 Анализ динамики изменения достигнутых показателей деятельности системы образования позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности, а также  выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально - технические, кадровые и другие) для повышения качества и объема предоставляемых образовательных услуг. 
1.2. Ответственные за подготовку
Итоговый отчет подготовлен Управлением образования Харовского муниципального района, органом осуществляющим управление в сфере образования на территории Харовского муниципального района. Подготовка  данных для осуществления анализа осуществлялась  специалистами МКУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений». 
1.3. Контакты



1.4. Источники данных
Анализ состояния и перспектив развития системы образования проводится на основании данных федерального статистистического наблюдения: ОО – 1, ОО – 2, 1 – ДО, 76 – РИК, 78 – РИК, 85 – К, ЗП – образование. Для анализа и построения на основе его данных выводов использовались ведомственная статистика и результаты мониторинговых исследований: 

 - мониторинга удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 2018 году, проводимом БУ СО ВО «Центр информатизации и оценки качества образования» в апреле – мае 2018 года;
 - мониторинга развития сайтов образовательных организаций, проводимом Управлением образования  в феврале 2018 года;

- мониторинга достижения показателей «дорожной карты», Плана мероприятий «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы, ежеквартально проводимом Управлением образования района.
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образование является приоритетом социальной политики Харовского муниципального района. 

В системе образования Харовского муниципального района реализуется муниципальная программа «Развитие образования Харовского муниципального района на 2018 – 2020 годы» (постановление администрации от 24.11.2017 №453 с последующими изменениями). Программа определяет приоритетные направления деятельности муниципальной системы образования, обеспечивающие стабильное функционирование и развитие муниципальной системы образования, включает в себя три подпрограммы: «Развитие общего и дополнительного образования», «Развитие дошкольного образования и поддержка детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную  программу дошкольного образования», «Обеспечение реализации программы «Развитие образования Харовского муниципального района на 2018 – 2020 годы». Программа направлена на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего современным потребностям социума и каждого гражданина, требованиям социально-экономического развития региона и района   за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. 
Реализация приоритетов и целей государственной политики в области образования осуществляется на территории района в соответствии с Планом мероприятий «дорожной картой» «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013 – 2018 годы (постановление администрации от 29.04.2013 №63 с последующими изменениями). 
Основные задачи развития муниципальной системы образования направлены на: 
1) развитие системы общего и дополнительного образования детей; 
2) создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно - профессионального участия; 
3) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов,

обеспечивающих равную доступность услуг общего и дополнительного образования детей;

4) обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса.

Органом, осуществляющим управление в сфере образования на территории Харовского муниципального района, является Управление образования Харовского муниципального района.

Система образования Харовского муниципального района представлена образовательными учреждениями разных типов, ориентированных на удовлетворение потребностей, запросов и интересов потребителей, способна обеспечить равный доступ детей к получению качественного образования. 
На территории района в 2018 году функционирует 7 дошкольных образовательных организаций, из них 2 в сельской местности, 7 общеобразовательных организаций, из них 2 средние общеобразовательные школы в г.Харовске, 5 основных общеобразовательных школ в сельской местности, 1 организация дополнительного образования в г.Харовске.
1.6. Образовательный контекст

Харовский муниципальный  район расположен в центральной части Вологодской области.  Общая площадь района составляет 356,4 тыс. га. Административный центр муниципального образования – город Харовск  расположен на расстоянии 120 км от областного центра города Вологда. На территории  расположено 386 населенных пунктов. В состав Харовского муниципального района входит 5 сельских поселений и 1 городское поселение.
Харовский район является одним из промышленных районов области. Объём отгруженных товаров собственного производства выполненных работ и услуг собственными силами в 2018 году – 4083,8 млн.руб. или (134,3 % к уровню 2017 года). 

Промышленный сектор района представляют предприятия по выпуску пиломатериалов, строганых и погонажных изделий, технологической щепы, пищевых концентратов, хлеба и хлебобулочных изделий.

Объём отгруженной продукции, выполненных работ и услуг крупными и средними промышленными предприятиями (без учета субъектов малого предпринимательства) Харовского района за январь-декабрь 2018 года по видам экономической деятельности составил:

обрабатывающие производства – 3193,1 млн.руб. (127,7%);
обеспечение эл/энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 217,4  млн.руб. (96,9%);
лесозаготовки – 684,9 млн.руб. (в 2,1 раза).
В производстве продукции в натуральном выражении в сравнении с соответствующим периодом 2018 года наблюдается  увеличение производства:

- теплоэнергии на 10,3% (произведено 135,7 тыс.Гкал.)

- пиломатериалов на 4,5% (произведено 279,1 тыс.куб.м.)  

- щепы технологической на 2,5% (произведено 119,7 т.)

В 2018 году заготовлено 524,4 тыс.куб.м. древесины или 117,6 % к уровню предыдущего года. 
В отрасли сельского хозяйства стабильно работают сельхозпредприятия  СПК (колхоз) «Север» и СПК (колхоз) «Приозерье», а также  9 крестьянско-фермерских хозяйств. 

Сельскохозяйственное производство района специализируется на молочном животноводстве, растениеводстве (выращивание зерновых культур, картофеля, заготовка кормов).

В 2018 году район принял участие в Государственной программе «Развитие агропромышленного комплекса и потребительского рынка Вологодской области на 2013-2020 годы». Всего из федерального и областного бюджетов  в 2018 году получено   14,2  млн. руб. 

Благодаря полученной финансовой поддержке хозяйствами в 2018 году  приобретена новая техника. В 2018 году продолжалась реализация муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Вологодской области  на 2014-2017 годы и на период до 2020 года». В рамках данной программы осуществлено строительство подъезда к поселку Нижне-Кубенский. Объём финансовых вложений составил 7681,0 тыс. рублей.

Поголовье крупного рогатого скота в сельхозпредприятиях района на 1 января   2019 года - 1549 голов (101,0%), в том числе коров – 820 голов (на уровне прошлого года).

Произведено 4982 тонны молока – 102,0%  к  2017 году,  надой молока на 1 корову получен в  объёме 6076 кг или 101,0 % к уровню 2017 года. Наибольший  надой на 1 фуражную корову получен  в СПК (колхоз) «Север»  6350 кг. (102,4% к 2017 г.)

Объём реализации продукции сельхозпроизводителями района в 2018 году составил 120,0 млн. руб., что остается на уровне 2017 года, получена прибыль от реализации продукции 12,5 млн. руб. (61% к уровню 2017 года).  

Введено в действие жилых домов 2573 кв.м. общей площади (40,1 %).

Объём инвестиций в основной капитал в 2018 году – 370,0 млн.руб. (163,6% к 2017 году). Самый масштабный проект по техническому перевооружению предприятия реализуется  на ООО «Харовсклеспром», самом крупном деревообрабатывающем предприятии района. Инвестиционный проект «Техническое перевооружение производства предприятия ООО «Харовсклеспром» включает полный цикл переработки древесины  от заготовки  до утилизации отходов.

На территории района продолжается реализация инвестиционного проекта ООО «Востоклес»  по строительству нового  производства по переработке древесины. Предприятием планируется создать 120 рабочих мест,  на данный момент создано 23 рабочих места. 

Значительно  увеличены объемы производства на ООО «Техагро», так объем производства пеллет увеличился на 70,5% и составил 3025 тонн в год. В 2018 году предприятием открыло новую линию по производству древесных гранул, что позволит частично решить проблему утилизации древесных отходов и создать 12 рабочих мест. 
В настоящее время в районе реализуется порядка 10 инвестиционных проектов.

Средняя заработная плата, начисленная работникам организаций района (без учета малых предприятий) за 2018 год составила 29836 руб. (117,3% к уровню 2017 года). Наиболее высокий уровень заработной платы, выше среднерайонного уровня, отмечался у работников, занятых (виды экономической деятельности): в обрабатывающем производстве, в лесном хозяйстве, на транспортировке и хранении, в связи,  занятых финансовой деятельностью, в государственном управлении.

В 2018 году среднемесячная заработная плата работников составила:

- обрабатывающие производства -  32228,7 руб. с ростом 117,9 %;

- обеспечение эл. энергией, паром – 25291 руб. (109,1%);

- сельское хозяйство и лесное хозяйство – 40155,9 руб. (137,5%);

- в торговле – 23479 руб. (97,0%);

- транспортировка и хранение – 37390 (109,1%).
Среднемесячная заработная плата работников в отраслях социальной сферы в 2018 году составила:

- 25102 руб. – в здравоохранении и предоставление социальных услуг (124,8%),

- 25709 руб. – в образовании (125,7%),

- 31533,7 руб. – деятельность в области культуры  (106,7%). 
Просроченная задолженность по заработной плате на  предприятиях и в организациях Харовского района отсутствует.
Расходы на сферу образования в 2018 году составили 251 982,тыс. рублей, что на 12,2% больше, чем в 2017 году. В структуре расходов на образование расходы на дошкольное образование составляют 57 768,3 тыс., на общее образование – 134 039,3 тыс., на дополнительное образование – 15 826,0 тыс.руб. 
Численность постоянно проживающего населения в районе по состоянию на 1 января 2018 года составила  14150  человек, в том числе 9099 человек проживает в городе, 5051 – в сельской местности.

Демографическая ситуация в районе продолжает оставаться сложной, наблюдается ежегодное снижении численности населения района, что характерно для большинства районов Вологодской области. 

Численность населения района по состоянию на 01.01.2019 года составляет 13739 человек, в том числе в городе 8897 человек (64,8%), 4842 человек (35,2%) проживает в сельской местности.

В 2018 году численность родившихся составила 108 человек, что на 13 человек меньше, чем в предыдущем году; численность умерших составила 312 человек и сохраняется на уровне 2017 года. Таким образом, естественная убыль составила 204 человека (106,8%).
 Уровень смертности в районе превышает уровень рождаемости. Отношение числа родившихся к числу умерших составляет 34,6 %. По данному показателю район занимает предпоследнее место в области.

В 2018 году в районе наметилась отрицательная тенденция к увеличению показателей смертности от онкозаболеваний и болезней системы кровообращения. 

По данным отделения Пенсионного Фонда  в Харовском районе проживает 5838 пенсионеров (получателей всех видов пенсий). Из общего числа пенсионеров – 897 работающие.

На протяжении последних лет в структуре населения района наблюдается устойчивая тенденция снижения доли трудоспособного населения (в 2014 году население в трудоспособном возрасте - 52,4%, в 2018 году – 46,6%), и увеличение доли населения старше трудоспособного возраста (31,2% в 2014 г. и 36,0 % в 2018 г.). 

 Вместе с тем быстрыми темпами происходит снижение численности экономически активного населения. За последние 5 лет численность экономически активного населения снижается с 8110 человек в 2014 году до 7086 человек в 2018 году или на 12,6%.  Данная тенденция ведёт к ухудшению количества и качества трудовых ресурсов.

Органы ЗАГС зарегистрировали 69 браков и 38 разводов. В сравнении с периодом 2017 года браков зарегистрировано больше на 4,5%, а количество разводов – на уровне 2017 года.
1.7. Особенности образовательной системы
Отличительные особенности системы образования района объясняются сосредоточением основной части детского населения на территории г.Харовска, где расположено 8 образовательных организаций (2 общеобразовательные школы, 5 дошкольных образовательных организаций, 1 организация дополнительного образования). В сельской местности расположено  7 образовательных организаций (5 общеобразовательных школ, 2 дошкольных образовательных организации), являющихся малочисленными, из них все образовательные организации имеют наполняемость до 45 человек.  
В 4 общеобразовательных школах на селе функционируют дошкольные группы наполняемостью от 6 до 18 человек. 
Увеличение численности обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья определяет одно из приоритетных  направлений работы в системе образования. В  общеобразовательных организациях организовано обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам как в отдельных классах,  так и в условиях инклюзии. 
Учреждение дополнительного образования осуществляет свою деятельность по 11 адресам, включая 4 общеобразовательные школы в сельской местности. Дополнительные общеобразовательные программы реализуют 7 дошкольных образовательных организаций и 4 общеобразовательные школы. Таким образом решается задача обеспечения доступности дополнительных общеобразовательных программ и равных условий для получения качественного образования. 
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
В 2018 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи развития дошкольного образования:
- создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и реализация ФГОС ДО;

 - сохранение 100% обеспеченности детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием;

 - развитие вариативных форм дошкольного образования.

В  2018 году численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 714 человек, что на 19 человек меньше относительно 2015 года, но на 21 человек больше в сравнении с 2017 годом (2015 год – 733 чел.,2016 год – 715 чел., 2017 год – 693 чел. рисунок 1). В процентном выражении убыль составила 2,6% к уровню 2015 года.
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Рисунок 1 – Численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в чел.
В период с 2011 по 2016 год в детских садах и школах открыто 125 дополнительных мест для дошкольников. 

Новые места создавались за счет нескольких направлений работ, представленных на рисунке 
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Рисунок 2 – Создание новых мест в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в период с 2011  по 2016 годы, в шт.
Проведенная работа позволила реализовать Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2015 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.  100%  детей  в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены дошкольным образованием,  в районе также решена задача ликвидации актуального спроса на предоставление мест в детские сады для детей в возрасте до 3 лет. В дальнейших планах создание в детских садах необходимых  условий для детей раннего возраста,  от двух месяцев до полутора лет. 

Охват детей дошкольными образовательными организациями в 2018 году составил 59,3% (в 2017 году – 61%, в 2016 году – 64,5%). Снижение показателя объясняется следующим: при  расчете учитываются, по данным статистики, все дети в возрасте  от 0 до 7 лет, зарегистрированные на территории района, но реально не проживающие. При расчете показателя учитываются дети семилетнего возраста, посещающие школу. Спрос на предоставление места в дошкольные образовательные организации в районе удовлетворен полностью. 
Оценка качества дошкольного образования,  прежде всего,  связана с качеством содержательно – насыщенной, вариативной образовательной среды, которая определяется ФГОС дошкольного образования. В 2018 году МБДОУ «Детский сад №6»  в числе  восьми дошкольных образовательных организаций Вологодской области принял участие в лонгитюдном исследовании качества дошкольного образования, показав высокие результаты по большинству компонентов образовательной среды.  Опыт работы детского сада одобрен Вологодским институтом развития образования и представлен на региональном совещании руководителей дошкольных образовательных организаций, являющихся базовыми площадками области. 
Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту  дошкольного образования составляет 100%. Благодаря грамотно выстроенной методической работе в детских садах уже наработан и обобщен опыт по ряду направлений ФГОС ДО. В целях формирования положительного педагогического опыта, профессионального роста педагогов в 2018 году функционируют творческие группы педагогов по темам «Использование ИКТ в образовательной деятельности», «Социализация детей дошкольного возраста в игровой деятельности в соответствии с ФГОС ДО», «Социально – коммуникативное развитие детей дошкольного возраста», «Экологическое образование дошкольников».
Задача проектирования образовательного процесса для дошкольников решается не только обеспечением доступности дошкольного образования, но и за счет развития вариативных форм дошкольного образования. С января 2018 года в Детском саду №5 открыта группа кратковременного пребывания.  
В МБДОУ «Детский сад №5» продолжает работать Консультационный центр, осуществляющий оказание методической, психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощь родителям (законным представителям) с детьми дошкольного возраста, в т.ч. для детей раннего возраста и детей с особенностями в развитии.

  Консультационный центр работает по четырем направлениям.

1. «Школа будущих мам»  -  для обучения беременных женщин и семейных пар на основе здоровьесозидающей программы  под ред. М.Е. Верховкиной, В.С. Коваленко «К здоровой семье через детский сад».
2. «Школа младенцев»  - для детей раннего возраста от 2 мес. до 3 лет и  родителей (законных представителей).
3. Группа «Цветик – семицветик» для  детей-инвалидов, детей с ОВЗ и их родителей (законных представителей). Индивидуальный прием специалистов (педагог – психолог, учитель – логопед), развивающие и коррекционные занятия, индивидуальное обследование речевого, психического развития и функциональных резервов здоровья ребёнка по запросу родителей, составление и реализация индивидуального маршрута развития ребенка – инвалида, ребенка с ОВЗ.
4. Группа «Вера, надежда, любовь» - для детей от 3 до 7лет и их родителей (законных представителей), находящиеся в трудной жизненной ситуации.
Консультационный центр ориентирует свою деятельность на детей раннего возраста и детей с особенностями в развитии. В 2018 году на средства областной субсидии, предоставленной по итогам конкурсного отбора Автономной некоммерческой организация содействия развитию образования «Академия просвещения», на базе Консультационного центра  реализуется проект «Вера, надежда, любовь». За счет средств субсидии  приобретено детское реабилитационное оборудование для помещения  центра. 
В 2018 году пропущено по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации  11,3 дней, в сравнении с 2017 годом наблюдается снижение заболеваемости (2017 год – 13,3 дней, 2016 год – 12 дней,  2015 году – 12 дней, в 2014 году – 13 дней). Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни является ведущим направлением работы дошкольных образовательных организаций. С учетом возможностей дошкольных образовательных организаций, индивидуальных особенностей ребенка реализуется программа «Здоровье»: гибкий режим дня, система двигательной активности, система лечебно-профилактических мероприятий, организация рационального питания, совместная работа детского сада и семьи в вопросах здоровья ребенка. Дошкольные образовательные организации активно включились в мероприятия ВСФК «ГТО»,  организован фестиваль ГТО для дошкольников «Первые шаги».  В 2018 году проведены районные мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни: спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», семейные лыжные старты, лыжные (масленичные) соревнования, летняя миниспартакиада среди дошкольников, шашечный турнир, велопробег и др. 
 Ведущим условием успешного решения проблемы здоровья в дошкольном образовании  рассматриваем профессиональную компетентность педагога, его личную культуру здоровья. С этой целью организована работа районной творческой группы воспитателей дошкольных образовательных организаций «Физическое развитие и здоровье детей дошкольного возраста». 
В системе дошкольного образования работает 72 педагога, из них 81,94% имеют первую и высшую квалификационную категорию (в 2015 году – 77,63%, в 2016 году – 84,5%, в 2017 году – 81,7%).
Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника составляет 10,26 чел. (в 2017 году – 10,23 чел., в 2016 году – 10,29, в 2015 году – 9,41 чел., в 2014 году – 7,9 чел.). 
Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дошкольного образования за 2017 год составила 28 792,14 рублей, по сравнению с 2017 годом рост заработной платы  обеспечен на 20%. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования Харовского муниципального района составляет 100% (в 2017 году – 100%, в 2016 году – 100%, в 2015 году – 99,4%, в 2014 году – 98,8%).
В районе отсутствуют дошкольные образовательные организации, требующие капитального ремонта, находящиеся в аварийном состоянии. В  2018 году на ремонт дошкольных образовательных организаций, на проведение мероприятий по обеспечению безопасности, приобретение оборудования направлено 1 453 070 рублей. Проведен капитальный ремонт кровли в МБДОУ «Детский сад №6», ремонт фасада МБДОУ «Детский сад №3», приобреталось оборудование для пищеблоков МБДОУ «Детский сад №7», МБДОУ «Детский сад №4», установлено видеонаблюдение в МБДОУ «Детский сад №4».
Все дошкольные образовательные организации  имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию.
В 2016 году в МБДОУ «Детский сад №5» создана доступная среда для детей – инвалидов (средства в сумме 200 000 рублей выделены из районного бюджета). 

Дошкольные образовательные организации посещает 13 детей – инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 2%.
Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 2%.
По результатам мониторинга удовлетворенности качеством дошкольного образования в 2018 году  100% (в 2017 году – 97,5%, в 2016  году 88,4%) респондентов удовлетворены качеством дошкольного  образования в Харовском муниципальном районе.

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
В  2018 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи:

- создание условий для введения ФГОС основного общего образования;

           -  совершенствование условий для удовлетворения образовательных запросов детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, для развития их индивидуальных способностей; 
     -  совершенствование условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку одаренных детей; 

     - создание условий для повышения качества образовательных результатов обучающихся.
Контингент обучающихся 7 общеобразовательных школ составляет 1388 человек, в сравнении с прошлым годом снизился на 57 человек. Наблюдаемая сегодня тенденция снижения контингента школьников в сельской местности (в 2018 году  - 81,8%, в 2017 году - 80,4% детей обучается в городских школах, в 2018 году – 18,2%, в 2017 году - 19,6% - в сельских)  сохранится в последующие годы. 
Снижение контингента произошло во всех сельских школах, кроме МБОУ «Ильинская ООШ». 

Подвоз школьников семи общеобразовательных школ на занятия  осуществляется по 15 маршрутам. Всего на занятия в школу  подвозится 108 детей. В четырех  школах функционируют пришкольные интернаты, в которых проживают  36 детей (количество детей, проживающих в пришкольных интернатах, снизилось с 51 до 36 человек).

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет) составляет 85%.

Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составляет 93% (в 2017 году  - 82%).

Введение ФГОС основного общего образования в районе осуществляется в опережающем режиме в трех общеобразовательных организациях: МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Пундужская ООШ». 
В качестве приоритетных мер, направленных на развитие общего образования, определены обновление содержания и технологий общего образования и завершение перехода к профильному обучению старшеклассников. Третья ступень обучения полностью перешла на реализацию программ профильной направленности. В средних общеобразовательных  школах реализуется три профиля – социально – экономический, химико – биологический, физико – математический в 11 классах, технологический, естественно – научный, социально – экономический в 10 классах.  Положительно отмечаем активность обучающихся в выборе естественно – научного и технологического профилей.  Организация профильного обучения обеспечивает выбор обучающимися траектории профессионального развития, будущей профессии, востребованной на рынке труда. 
Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составляет 0%. Во вторую смену в 2016 году обучались  девять классов - комплектов МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», благодаря завершению капитального ремонта здания начальных классов проблема ликвидации второй смены в районе решена полностью.
В системе общего образования работает 145 педагогических работника, из них 124 – учителя. О росте профессионализма педагогических кадров свидетельствует увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификацию высшей и первой категории, с 82,63% в 2015 году до 91% в 2018 году.  
 Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника составляет 9,89 чел. 
В районе остается нерешенной проблема старения педагогических кадров.
Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций снизился с  9% от 6% в 2018 году (в 2015 году – 12,23%, в 2014 году – 11,7%). Развитие мер по привлечению молодых специалистов в систему образования является приоритетной задачей в сфере образования на последующий период.

 Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в регионе составляет 100%. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных в  2018 году составила 31 526,61 рублей (в 2017 году  25 842,46  руб.), обеспечен рост  на 18%. 
 Проведено одно мероприятие по развитию сети общеобразовательных организаций: реорганизация МБОУ «Сорожинская ООШ имени Ильи Налетова» в форме присоединения к нему МБОУ «Нижне-Кубенская начальная школа – детский сад». Объединение кадровых ресурсов позволяет повысить качество образовательных услуг, объединение управленческих ресурсов  - систематизировать методическую работу, повысить управленческую оперативность. 
В 2018 году проведен  ремонт основного здания  МБОУ «Харовская СОШ №2», общая стоимость проведенных работ составила 4 186 480  рублей (средства областного бюджета составили 3 767 800 рублей, софинансирование из районного бюджета – 418 000 рублей): выполнен ремонт кровли, замена оконных блоков, ремонт потолков.
В целом на проведение ремонтных работ, закупку оборудования для общеобразовательных школ из районного бюджета направлено 4 226 070 рублей. В МБОУ «Семигородская ООШ», МБОУ «Шапшинская ООШ» оборудованы узлы учета тепловой энергии. Проведен ремонт кровель МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Пундужская ООШ». В ряде школ частично заменены оконные блоки.
Все общеобразовательные организации имеют  водопровод, центральное отопление, канализацию. 
Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций составляет 20 шт., из них имеющих доступ к интернету 17 шт. 
100%  общеобразовательных организаций имеют  скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше. В таблице 1 приведена динамика ширины канала связи общеобразовательных организаций за шесть последних лет.
	ширина канала связи
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	128 кбит/с
	1
	1
	1
	
	
	

	256 кбит/с
	
	
	
	
	
	

	512 кбит/с
	9
	
	
	
	
	

	1 Мбит/с
	
	9
	8
	7
	7
	6

	2-4 Мбит/с 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10 МБ/с и более
	
	
	
	
	
	1


Таблица 1  - Динамика ширины канала связи общеобразовательных организаций
В школах района установлено 34 интеактивных досок. 

100% от общего количества учителей  используют в учебном процессе ИКТ (в 2015 году – 97%).
99,4% обучающихся обеспечены горячим питанием, 0,6% составляют обучающиеся, находящиеся на индивидуальном обучении на дому и образовательную организацию не посещают по состоянию здоровья. Льготное и бесплатное питание предоставлялось 831 (60,3% от общего количества обучающихся) обучающимся, из них 410 – обучающиеся из малоимущих семей, 271 – обучающиеся из многодетных семей, 150 – дети с ОВЗ. Двухразовым горячим питанием  охвачено  43,4% обучающихся. В 2019 году необходимо повысить эффективность информационной работы с родителями в целях увеличения охвата двухразовым горячим питанием за счет средств родителей. Все необходимые ресурсы (кадровые, материально-технические) для организации двухразового горячего питания в общеобразовательных организациях имеются.   
Новые требования санитарного законодательства заставляют повышенное внимание уделять состоянию школьных пищеблоков. 
Проведены плановые ремонты помещений пищеблоков МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Сорожинская ООШ имени Ильи Налетова» в п.Нижне – Кубенский, МБОУ «Семигородская ООШ».
Пищеблоки всех  школ  оборудованы бактерицидными установками для обеззараживания воздуха.

100% общеобразовательных организаций имеют спортивные залы. 
В МБОУ «Шапшинская ООШ» произведен ремонт  спортивного зала (потолки, стены).
С целью обеспечения безопасности в общеобразовательных организациях организован пропускной режим. Все школы обеспечены автоматическими пожарными сигнализациями, а также программно-автоматическим комплексом «Стрелец-мониторинг».  Системы КЭВП установлены в МБОУ «Харовская СОШ имени В. Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Сорожинская  ООШ имени Ильи Налетова», МБОУ «Шапшинская ООШ». Оборудование находится в работоспособном состоянии, проводится периодический мониторинг исправности. Установлены  камеры наружного видеонаблюдения в МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова», МБОУ «Харовская СОШ №2», МБОУ «Сорожинская ООШ имени Ильи Налетова». Системой внутреннего видеонаблюдения оборудована МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова» и МБОУ «Харовская СОШ №2». В сельской местности охрана учреждений осуществлялась сторожами. 
Одним из важнейших направлений государственной образовательной политики является обеспечение качественного и доступного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

Пять школ района в 2018 году (в 2016 году четыре) реализуют Федеральный государственный стандарт для детей с ограниченными возможностями здоровья. В целях организации методического сопровождения введения ФГОС НОО ОВЗ организована работа районной творческой группы учителей начальных классов. 
182 ребенка (в 2017 году  128 детей, в 2016 году 109 детей)  с ограниченными возможностями здоровья и 35 детей  – инвалидов (в 2017 году 31 ребенок – инвалид)  обучаются по адаптированным общеобразовательным программам.

Для детей с ОВЗ образование  организовано как в отдельных классах, так и совместно с другими детьми в условиях инклюзии.

           В 2018 году  обеспечено  сетевое взаимодействие образовательных организаций с целью психолого – педагогического сопровождения детей с ОВЗ, нуждающихся в занятиях с психологом и логопедом. Дополнительно введены штатные единицы учителя-логопеда и учителя – дефектолога в МБОУ «Харовская СОШ имени В.Прокатова» .
По итогам 2018 года достигнуты следующие качественные результаты обучения.
Все выпускники 2018 года получили положительные результаты ЕГЭ по обязательным предметам. 
Наблюдается тенденция улучшения результатов по математике базового уровня. 

Средний тестовый балл в сравнении с прошлым годом вырос по русскому языку, математике профильного уровня, физике, обществознанию, данные результаты выше средних по области. Очевиден факт осознанного выбора профиля обучения и высокого уровня подготовки к ЕГЭ.

В сравнении с прошлым годом снизился средний тестовый балл по биологии, истории, химии, вместе с тем результаты в районе по этим предметам выше, чем в области.

Выпускники нашего района достигли высоких показателей по литературе и информатике, в прошлом году эти экзамены в районе не сдавали.

На фоне  высоких достижений отрицательно выделяется английский язык, где значительно снизились показатели в сравнении с прошлым годом, средний балл ниже областного значения. 
В отличие от областной тенденции,  в районе снижается количество девяностобалльников, в этом году это всего 8 результатов – 13,1% (2015 год - 19,3%, 2016 году – 6,5%, 2017 году – 22,5%).
Семь  выпускников окончили школу с медалью «За особые успехи в учении», доля медалистов от общего количества выпускников составляет 11,5% (в 2013 году – 8,7%, в 2014 году – 8,9%, в 2015 году – 10,5%, в 2016 году – 13%, 2017 год – 17,5%).
Результаты ГИА – 9 в сравнении с прошлым годом позволяют сделать следующие выводы.

Увеличилась доля обучающихся,  получивших «4» и  «5» на экзаменах по математике, физике, химии, данный  показатель выше и среднеобластного.

          Стабильно высокие показатели по английскому языку.

         Снизилась доля обучающихся,  получивших «4» и  «5» на экзаменах по русскому языку, информатике, биологии, значительно по обществознанию, географии. При этом данный показатель по информатике, обществознанию выше среднеобластного, по остальным предметам ниже среднего по области. 

Впервые с 2015 года трое девятиклассников не получили аттестат. Очевидна проблема самого допуска к экзаменам, объективного оценивания результатов. Подготовку к ГИА  - 2019 года обучающиеся проходили на семейной форме обучения: общеобразовательными организациями составлены графики консультаций и занятий. Двое обучающихся определены на обучение в ЧНОУ дополнительного образования специализированной юношеской автомобильной школы Учебный центр «Академия безопасного вождения», получены водительские удостоверения.
В целом высокие результаты ГИА объясняются серьезной целенаправленной работой:
1. подготовка к обязательным экзаменам начинается с 5 класса через спланированную педагогами систему повторения;

2. в начале учебного года на родительских собраниях были рассмотрены особенности ГИА в текущем учебном году, вопросы выбора экзаменов, подготовки к ним.

3. большинство выпускников определилось с выбором экзаменов к концу первой четверти, что позволило целенаправленно вести подготовку по определенному предмету с конкретным ребенком;
4. на особом контроле находились обучающиеся «группы риска»;

5. эффективно использовались для подготовки к ГИА возможности лагерей с дневным пребыванием, а также факультативные и дополнительные занятия.

Обновление содержания образования регулируется Концепциями преподавания отдельных дисциплин.

В условиях необходимости решения задач реализации ФГОС роль профессиональных сообществ педагогов возрастает. В 2018 году наряду с  предметными  методобъединениями активно работали творческие группы: «Информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности педагога», «Проектная и исследовательская деятельность в условиях ФГОС ОО».
В течение года проведена значительная работа по подготовке к ВПР в 4 классах общеобразовательных школ района. В помощь педагогам организована работа районных творческих групп «Итоговая оценка выпускника начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО», педагоги занимались комплексным исследованием проблемы подготовки обучающихся к ВПР, поиском методических решений ряда задач. Результаты ВПР по математике показывают высокий уровень учебных достижений. 
В 2018 году  школьники района стали призерами III Областной олимпиады по математике на приз Губернатора области, приняли участие во  II Областной олимпиады по информатике на приз Губернатора области. Обучающиеся района участвовали в телевизионной гуманитарной олимпиаде «Умники и умницы Вологодчины», во всероссийском конкурсе сочинений, в самом представительном интеллектуальном соревновании – во Всероссийской олимпиаде школьников.
Количество участников даже при условии снижения контингента  как школьного, так и муниципального этапа олимпиады увеличилось (2016 год – 686/192, 2017 год  - 768/196, 2018 год – 980/203). Наиболее массовыми стали олимпиады по обществознанию, физике, физической культуре, русскому языку, географии, математике. Вместе с тем наблюдается низкая результативность участия школьников в муниципальном этапе по немецкому языку,  информатике, химии. 7 обучающихся приняли участие в региональном этапе Олимпиады по праву, русскому языку, математике, биологии, обществознанию.
Остается актуальной  проблема формирования системного подхода в работе с одаренными детьми, их поддержки и сопровождения в течение всего периода становления личности. Управленческие и методические проблемы в работе с одаренными детьми очевидны: отсутствует опережающая подготовка к олимпиаде на системном уровне, неэффективно используются ресурсы факультативов и внеурочной деятельности, дополнительных образовательных программ, реализуемых общеобразовательной школой. 
Общеобразовательные организации включились в 
региональный проект «Профориентация как основа управления миграционными процессами», направленный на закрепление выпускников школ на территории региона. 

      В соответствии с районным Планом  каждая  школа разработала свой план профориентационной работы  на учебный год. Мероприятия Плана  нацелены на то, чтобы была возможность построить и отследить образовательный,  с последующим профессиональным определением маршрут каждого ребенка.  
    Зкуплено    3725     экземпляров учебников на сумму  1 560 860 рублей.

         В ресурсном центре базовой школы  реализуется проект дистанционного обучения   

школьников малокомплектных школ.
По результатам мониторинга удовлетворенности качеством общего образования в 2018 году, 82,4% респондентов удовлетворены качеством общего образования в Харовском муниципальном районе.
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
В  2018 году в соответствии с целью деятельности определены следующие задачи:

 -
повышение доступности дополнительного образования;
 -
увеличение охвата детей конкурсами, соревнованиями, олимпиадами различного уровня.
1703 ребенка в районе занимается по образовательным программам дополнительного образования детей.
Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) составляет 81, 97% (2013 год – 55,7%, 2014 год – 69%, 2015 год – 70%, 2016 год – 70,03%, 2017 год – 80,77%).
В сравнении с 2017 годом с 18,7% до 32,6% увеличилась численность детей, занимающихся в объединениях технической и естественнонаучной направленностей. 
МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» реализует предпрофессиональные дополнительные образовательные программы в сфере искусств.
В системе дополнительного образования без учета совместителей работает 14 педагогов (тренеры – преподаватели, педагоги дополнитльного образования, преподаватели). Имеют квалификацию первой и высшей квалификационной категории 100% от общего количества педагогов.
     Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования за 2018  год    

 составила 31 944  рубля, рост к уровню 2017 года составил 16,4%  (2017 год – 27438,33 руб., 2016 год – 24 656,79 руб, 2015 год – 22 904,2 руб). 
В 2018 году дополнительные общеобразовательные программы реализовали 11 образовательных организаций (в 2016 году - 5): 1 организация дополнительного образования, 7 дошкольных  образовательных организаций, 3 общеобразовательные школы. 
МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» осуществляет свою деятельность по 11 адресам,  из них 6 расположены в сельской местности.
В 2018 году на проведение  ремонт зданий МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» из районного бюджета выделено 1 012 200 рублей (в 2017 году - 111 000 руб.).  Установлен узел учета тепловой энергии, отремонтирована кровля, центральная часть фасада здания, заменены несколько оконных блоков, дверной блок запасного выхода.
Все образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, имеют  водопровод, центральное отопление, канализацию.

Все образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразовательные программы, обеспечены автоматическими пожарными сигнализациями, а также программно-автоматическим комплексом «Стрелец-мониторинг». В МБОУ ДО «Харовский центр дополнительного образования» установлены   камеры наружного видеонаблюдения, организован пропускной режим. 
Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня, составила 82% от общего количества обучающихся по программам общего образования, что ниже показателя 2017 года – 90%  (2016 год – 70,2%, 2015 год – 50%). Согласно Календарному плану Департамента образования в 2017 – 2018  учебном году состоялось 78 областных мероприятий, участие в которых приняли 48,7% обучающихся. Бесспорными лидерами  - самыми активными участниками  - являются Пундужская и Ильинская школы.
В 2018 году обучающиеся образовательных организаций стали победителями и призерами областных и российских соревнований и конкурсов, наиболее значимые из них:

- всероссийский конкурс команд и лидеров ученического самоуправления;  

- областной конкурс «Юный предприниматель»

-  областной этап всероссийской программы «Ученическое самоуправление»;

- областной конкурс «Лучший корпоративный трудовой отряд»;

-  межрегиональный конкурс исследовательских и творческих работ «Права человека в современном мире»;

- областной конкурс IT- проектов;

- соревнования областной годовой спартакиады движения «Школа безопасности»;

- зональные соревнования по мини - футболу;

- областная спартакиада школьников среди общеобразовательных организаций.

      В 2019 году образовательным организациям следует проработать вопрос подготовки к областным мероприятиям и предоставить детям возможность проявить свои способности на областном уровне. 

      В рамках летней оздоровительной кампании для детей с повышенной мотивацией организованы экологические, краеведческие, этнографические  экспедиции, слет туристов. 
      Школа является открытой системой и отражает все закономерности нашей жизни, в ней преломляются все проблемы, которые характерны для сегодняшнего дня. Очевидно, что сопротивляемость детей к негативным воздействиям снижается. 5% от общего количества школьников района состоят на различных видах учета. Комплекс профилактических  мер, индивидуальная работа с детьми и родителями остаются основными инструментами создания воспитывающей среды. 

      По результатам мониторинга удовлетворенности качеством дополнительного образования в 2016 году, 100% респондентов удовлетворены качеством общего образования в Харовском муниципальном районе.

3.1. Выводы

Приоритетные задачи развития образования в 2018 году в целом решены. Основные показатели имеют положительную динамику. 
По результатам проведенного анализа состояния и перспектив развития системы образования района можно сделать вывод, что в муниципальной системе образования за отчетный период осуществлялась системная работа, направленная на создание условий для реализации доступного, качественного обучения, воспитания и развития, формирования комфортной и безопасной социальной среды. 
3.2. Планы и перспективы развития системы образования
Задачи муниципальной системы образования на 2019 год:

 - создание условий для реализации ФГОС ОВЗ;

 - повышение эффективности профориентационной работы с обучающимися;

 - обновление содержания образования на основе Концепций преподавания отдельных дисциплин;
  -  совершенствование условий для удовлетворения образовательных запросов детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, для развития их индивидуальных способностей; 
  -  совершенствование условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку одаренных детей; 

  - обеспечение доступности дополнительного образования;
  - развитие воспитывающей среды, совершенствование профилактики негативных явлений в детско – подростковой среде;
  - укрепление материально – технической базы образовательных организаций. 
�
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итоговый отчет


УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ХАРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2018 год�
�






Название: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»


Адрес: 162250, Вологодская область, г.Харовск, ул.Молодежная, д.7а


Руководитель: Комаров Андрей Сергеевич


Контактное лицо: Комаров Андрей Сергеевич


Телефон: 817 32 21935


Почта: central_xarovsk@mail.ru





Название: Управление образования Харовского муниципального района


Адрес: 162250, Вологодская область, г.Харовск, пл.Октябрьская, д.3, каб.32


Руководитель: Аверина Ирина Валериевна


Контактное лицо: Аверина Ирина Валериевна


Телефон: 817 32 2 14 36


Почта: harovsk_uo@mail/ru
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Диаграмма1

		2015

		2016

		2017

		2018



Ряд 1

Численность воспитанников

733

715

693

714



Лист1

				Ряд 1

		2015		733

		2016		715

		2017		693

		2018		714

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Оптимизация помещений в соответствии с нормами СанПиН 3 объекта

		Реконструкция 1 объект

		Капитальный ремонт, возвращение в систему образования ранее неиспользуемых зданий 1 объект



125 мест

Мероприятия в рамках государственной программы

60

15

50



Лист1

				Мероприятия в рамках государственной программы

		Оптимизация помещений в соответствии с нормами СанПиН 3 объекта		60

		Реконструкция 1 объект		15

		Капитальный ремонт, возвращение в систему образования ранее неиспользуемых зданий 1 объект		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






